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	ỦY BAN NHÂN DÂN
TỈNH TIỀN GIANG

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
       Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 



QUY ĐỊNH
Một số nội dung thực hiện Nghị quyết số 23/2016/NQ-HĐND
 ngày 08/12/2016 của Hội đồng nhân dân tỉnh quy định chính sách hỗ trợ, 
thu hút bác sĩ về công tác tại các cơ sở y tế công lập trên địa bàn tỉnh 
giai đoạn 2017-2020

(Ban hành kèm theo Quyết định số  13/2017/QĐ-UBND ngày  19 / 5 /2017

 của Ủy ban nhân dân tỉnh Tiền Giang)
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng
Quy định này quy định một số nội dung thực hiện Nghị quyết số 23/2016/NQ-HĐND ngày 08/12/2016 của Hội đồng nhân dân (HĐND) tỉnh quy định chính sách hỗ trợ, thu hút bác sĩ về công tác tại các cơ sở y tế công lập trên địa bàn tỉnh Tiền Giang giai đoạn 2017-2020; đối tượng áp dụng được thực hiện theo khoản 2, Điều 1, Nghị quyết số 23/2016/NQ-HĐND.

Điều 2. Thẩm quyền thu hút và hỗ trợ đào tạo

Chủ tịch Ủy ban nhân dân (UBND) tỉnh quyết định thu hút bác sĩ có trình độ đại học và sau đại học về công tác tại các cơ sở y tế công lập trên địa bàn tỉnh; quyết định hỗ trợ sinh viên đại học, có hộ khẩu thường trú tại tỉnh Tiền Giang, trúng tuyển hoặc đang theo học y với chuyên ngành phù hợp cần thu hút, tự nguyện cam kết về công tác tại các cơ sở y tế công lập trên địa bàn tỉnh sau khi tốt nghiệp theo quy định.

Điều 3. Quản lý công tác thu hút, hỗ trợ 
1. Khảo sát, xây dựng kế hoạch thu hút, hỗ trợ đào tạo: 

a) Giám đốc Sở Y tế chủ động khảo sát, xây dựng kế hoạch thu hút, hỗ trợ đào tạo bác sĩ; danh mục các chuyên ngành đào tạo đại học, sau đại học cần thu hút, hỗ trợ; số lượng, dự trù kinh phí thu hút, hỗ trợ đào tạo; đơn vị dự kiến bố trí hàng năm gửi về Sở Nội vụ tổng hợp, trình UBND tỉnh xem xét quyết định.
b) Thời gian gửi kế hoạch thu hút, hỗ trợ đào tạo bác sĩ gửi về Sở Nội vụ trước ngày 31/7 hàng năm. 

2. Báo cáo kết quả thu hút, hỗ trợ đào tạo:
Sở Y tế có trách nhiệm báo cáo kết quả công tác thu hút, hỗ trợ đào tạo bác sĩ về Sở Nội vụ định kỳ hàng năm vào ngày 25/12. Nội dung báo cáo gồm:  

a) Danh sách đối tượng thu hút, vị trí việc làm, cơ quan, đơn vị được phân công, bố trí và đánh giá, nhận xét tổng quát về quá trình công tác trong năm.
b) Danh sách các đối tượng đang được hỗ trợ đào tạo và số tiền được hỗ trợ.
c) Danh sách các đối tượng được hỗ trợ đào tạo về nhận công tác tại các cơ sở y tế công lập, có nhận xét tổng quát về quá trình công tác trong năm.

Điều 4. Quản lý kinh phí thu hút, hỗ trợ 
1. Cơ quan cấp kinh phí:
Kinh phí Quỹ Đào tạo của tỉnh do Sở Nội vụ quản lý cấp cho các đối tượng được thu hút, hỗ trợ đào tạo tại Điều 2 của Quy định này.  

2. Dự toán kinh phí:

a) Việc lập dự toán, quản lý và sử dụng kinh phí thu hút, hỗ trợ đào tạo bác sĩ thực hiện theo quy định hiện hành của Bộ Tài chính.
b) Sở Nội vụ tổng hợp kế hoạch thu hút, hỗ trợ đào tạo bác sĩ hàng năm theo đề nghị của Sở Y tế, gửi Sở Tài chính thẩm định, trình UBND tỉnh xem xét, quyết định.
Điều 5. Hồ sơ thực hiện thu hút, hỗ trợ 
Hồ sơ thu hút, hỗ trợ đào tạo bác sĩ được thực hiện theo quy định tại Điều 22 Quyết định số 35/2014/QĐ-UBND ngày 07/11/2014 của UBND tỉnh ban hành Quy định chính sách đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức và thu hút nguồn nhân lực của tỉnh Tiền Giang. 
Điều 6. Thanh toán và quyết toán kinh phí thu hút, hỗ trợ 
1. Đối với trường hợp thu hút: Khi quyết định tiếp nhận của cơ quan có thẩm quyền có hiệu lực, thì đối tượng thu hút được hỗ trợ kinh phí theo quy định tại điểm a, b, c khoản 1 và khoản 2 Điều 3 Nghị quyết số 23/2016/NQ-HĐND và đồng thời là thời điểm để xác định mức lương cơ sở để tính kinh phí hỗ trợ. 

2. Đối với trường hợp hỗ trợ đào tạo: Khi quyết định hỗ trợ đào tạo của cơ quan có thẩm quyền có hiệu lực thì đối tượng được hỗ trợ kinh phí theo quy định tại điểm d, khoản 1 Điều 3 Nghị quyết số 23/2016/NQ-HĐND và đồng thời là thời điểm xác định mức lương cơ sở để tính kinh phí hỗ trợ. 
3. Định kỳ hàng quý, Sở Nội vụ có trách nhiệm quyết toán kinh phí với cơ quan tài chính cùng cấp.

Điều 7. Thu hồi kinh phí thu hút, hỗ trợ
1. Sở Y tế chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan thực hiện thu hồi kinh phí thu hút, hỗ trợ đào tạo bác sĩ theo quy định tại khoản 4 Điều 3 Nghị quyết số 23/2016/NQ-HĐND của HĐND tỉnh.
2. Việc thành lập Hội đồng xét đền bù chi phí thu hút, hỗ trợ đào tạo bác sĩ và cách tính chi phí, giảm chi phí đền bù thực hiện theo quy định tại Thông tư 03/2011/TT-BNV ngày 25/01/2011 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện một số điều của Nghị định 18/2010/NĐ-CP ngày 05/3/2010 của Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng công chức.

Điều 8. Trách nhiệm của các sở, ngành liên quan
1. Sở Y tế:

a) Phân công, bố trí bác sĩ đã tốt nghiệp phù hợp với trình độ, năng lực.
b) Khi có quyết định của cơ quan có thẩm quyền đối với các trường hợp thu hút, thực hiện tiếp nhận đối tượng thu hút, phân công, bố trí công việc phù hợp với trình độ chuyên môn, trên cơ sở tôn trọng, trọng dụng người có tài năng.
c) Khi có quyết định hỗ trợ đào tạo bác sĩ của cấp có thẩm quyền, Sở Y tế thực hiện quản lý và báo cáo quá trình học tập của đối tượng được hỗ trợ cho UBND tỉnh.

d) Xây dựng kế hoạch thu hút, hỗ trợ đào tạo bác sĩ hàng năm, dài hạn gửi Sở Nội vụ để tổng hợp theo quy định.
đ) Định kỳ vào ngày 25/12 hàng năm, tổng hợp báo cáo công tác thu hút, hỗ trợ đào tạo bác sĩ cho Sở Nội vụ để tổng hợp.
e) Thu hồi kinh phí thu hút, hỗ trợ đào tạo bác sĩ theo quy định hiện hành và chỉ thực hiện thủ tục cho viên chức xin thôi việc, khi viên chức chuyển công tác phải bồi hoàn kinh phí thu hút, hỗ trợ đào tạo theo quy định.

2. Sở Tài chính:
a) Tham mưu UBND tỉnh có kế hoạch phân bổ, cấp kinh phí thu hút, hỗ trợ đào tạo bác sĩ hàng năm theo kế hoạch được duyệt.
c) Hướng dẫn các cơ quan việc lập dự toán, quản lý, sử dụng kinh phí thu hút và hỗ trợ đào tạo bác sĩ từ ngân sách nhà nước theo quy định.
d) Thẩm định dự toán kinh phí thu hút, hỗ trợ đào tạo bác sĩ hàng năm. 
3. Sở Nội vụ:
a) Tham mưu UBND tỉnh quản lý kinh phí thu hút, hỗ trợ đào tạo bác sĩ, thanh quyết toán kinh phí đúng đối tượng, đáp ứng mục tiêu thu hút, hỗ trợ đào tạo bác sĩ của tỉnh; thăm hỏi, động viên đối tượng có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn.
b) Báo cáo UBND tỉnh về kinh phí thực hiện Quỹ Đào tạo tỉnh theo định kỳ và khi có yêu cầu.
Điều 9. Tổ chức thực hiện
1. Thủ trưởng các sở, ban, ngành tỉnh có liên quan có trách nhiệm tổ chức, triển khai, thực hiện Quy định này đến cán bộ, công chức, viên chức thuộc đơn vị quản lý.

2. Trong quá trình tổ chức thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc, kịp thời báo cáo UBND tỉnh xem xét, quyết định./.

                                                                     TM. ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH
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